Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach
ogtlasza nabor na stanowisko pracy:
Podinspektor / Inspektor ds. procesu usamodzielniania

1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty

2. OkreSlenie stanowiska:

Podinspektor / Inspektor ds. procesu usamodzielniania (umowa o pracg — peten etat).
Stanowisko pracy powstaje w ramach realizacji projektu ,,Wsparcie deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej w podregionie poznanskim”. Projekt realizowany bedzie do 30 czerwca 2029
roku.

3. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca w wickszosci biurowa, w kontakcie z klientem wewng¢trznym i zewnetrznym, w
wiekszosci czasu z uzyciem komputera; wymaga podejmowania i utrzymywania kontaktow i
relacji droga osobistg, telefoniczng, a takze elektroniczng. Praca zaréwno w siedzibie
Powiatowego Centrum, jak i wyjazdy stluzbowe w godzinach pracy, w szczeg6lnosci w
granicach Powiatu Szamotulskiego.

Oferujemy stabilne wynagrodzenie i godziny pracy, prawo do dodatkowego rocznego
wynagrodzenia dla pracownikow sfery budzetowej, dodatku stazowego (po min. 5 latach stazu),
$wiadczen z ZFSS, mozliwosé korzystania z kasy zapomogowo-pozyczkowej, przystapienia do
dodatkowego ubezpieczenia grupowego, a takze prace w zaangazowanym i przyjaznym
zespole.

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca jednozmianowa, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,
- praca na parterze.

5. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
a. Wymagania niezb¢dne wobec kandydata do pracy:

1) posiada kwalifikacje:
a) na stanowisko podinspektora: posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk
spotecznych, nauk o rodzinie, preferowane kierunki to praca socjalna, pedagogika,
psychologia,
b) na stanowisko inspektora: posiada wyksztatlcenie wyzsze w zakresie nauk
spotecznych, nauk o rodzinie, preferowane kierunki to praca socjalna, pedagogika,
psychologia i co najmniej trzy letni staz,

2) posiada obywatelstwo polskie,

3) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

4) nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.



b.

Wymagania dodatkowe

1) udokumentowany staz w instytucjach polityki spotecznej, w tym w systemie
wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej i/lub w instytucjach pomocy i integracji
spolecznej,

2) znajomos$¢ przepisOw kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, umiejetno$¢ stosowania
wymienionych przepisoOw prawa,

3) doswiadczenie w realizacji podobnych dziatan.

6. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybor opiekuna usamodzielniania;

przygotowywanie programu usamodzielniania oraz aneksu do programu
usamodzielniania;

przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw na kontynuacj¢ nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie;

wizyty w miejscu zamieszkania;

pomoc w uzyskaniu mieszkania chronionego, socjalnego, komunalnego;

pomoc w znalezieniu pracy;

gromadzenie dokumentacji wychowankows;

obstuga programu ,,Piecza Zastepcza”;

wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikiem ds. pieczy
instytucjonalnej.

7. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w pomieszczeniach biurowych, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego
wspoéldziatania z innymi pracownikami. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.
Pomieszczenia sg dostosowane do 0sob ze specjalnymi potrzebami.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z

2023 .

poz. 100 ze zm.), nie byl wyzszy niz 6%.

9. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy;

o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na w/w
stanowisku:

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
CV i list motywacyjny.



10. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szamotutach lub pocztg na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Szamotulach, ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuty, w zaklejonej kopercie z adresem
zwrotnym z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko Podinspektora / Inspektora
ds. procesu usamodzielniania”. Termin sktadania dokumentdw tj. wpltywu dokumentéw uptywa
1 grudnia 2023 r. 0 godzinie 12:00.

Aplikacje — dokumenty, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po
okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 61 10 18 130.
11. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Szamotutach.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotulach powotany zostal Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem: iod@szamotuly.pcpr.pl lub
pisemnie na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow wynikajacych

z procesu rekrutacji:

- na podstawie Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych oraz innymi

aktami normatywnymi niezbg¢dnymi do realizacji zadan wynikajacych z ww. ustawy,

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lita RODO w zakresie

danych w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie

danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich

przetwarzanie,

- przetwarzanie szczegolnej kategorii danych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 pkt. B

RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia obowigzkdéw i wykonania szczegolnych praw przez

Administratora danych lub osobe, ktérej dane dotyczag w dziedzinie prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Zakres przetwarzanych danych:

imi¢ (imiona), nazwisko;

data urodzenia

dane kontaktowe;

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbg¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

7. inne dane osobowe, gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez PCPR w Szamotutach, ktorych praca

zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczacych w

szczegblnosci: przetwarzania danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumentacji

oakrwdE
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rekrutacyjnej, w tym rowniez przechowywania tych danych. Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

W zwiazku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢ tylko instytucje uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w celu, ktére wynikajg z
przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres okre§lony w przepisach prawa i
zgodnie z tymi przepisami.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty
profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez
Panig/Pana w procesie rekrutacji, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane
dobrowolnie.

Przystuguje Pani/Panu prawo:
- dostgpu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
- zadania sprostowania danych (jezeli sa nieprawdziwe lub nieaktualne);

- wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana naruszaja przepisy RODO.

Dyrektor PCPR w Szamotulach
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